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Suomen Ev.lut. Kansanldhetys

1.Yleinen osa

1.1. Toiminnan tarkoitus

"Liiton tarkoituksena on edistdaa Jumalan valtakunnan levidmista seka oman kansamme etta muiden
kansojen keskuudessa johdattamalla ihmisia Kristuksen tuntemiseen ja ohjaamalla heitd kasvamaan
uskossa sekd toimimaan Jumalan valtakunnan tyossa. Liitto korostaa uskovien vastuuta ja
omatoimisuutta. Luterilaisen tunnustuksen ja oppiperustansa mukaisesti liitto pyrkii toimimaan
uskollisena Raamatulle ja sen Herralle Pyhadssa Hengessa."

(Suomen Ev.lut. Kansanlahetys r.y:n sadannot 2§)

1.2. Kansanldahetyksen identiteetti

Kutsumuksemme on olla luterilainen lahetysheratysliike. Olemme olemassa siksi, ettd evankeliumi
tulee viedyksi kaikille ihmisille ja kansoille.

Luotamme Raamattuun ja haluamme elda uskollisesti sen mukaan. Luemme, opetamme ja
julistamme sita ahkerasti. Teemme tyotamme siksi, etta Jumalan sana synnyttaisi henkilokohtaisen
uskon Jeesukseen Kristukseen. Kaipaamme aitoa heratysta, jossa naemme ja koemme, mita on olla
syntinen ja vanhurskautettu Pyhan Jumalan edessa. Elamme armosta, joka antaa meille rohkeutta
toimia ldhimmaisemme ja Jumalan valtakunnan parhaaksi. Elamme paivittdisessa parannuksessa.

Rakennamme yhdessa hengellista kotia, jossa uskovat voivat kasvaa tasapainoisiksi
kristityiksi. Rohkaisemme ja varustamme toisiamme palvelemaan lahipiirissa ja koko maailmassa
kunkin saamilla lahjoilla. Osoitamme Kristuksen rakkautta sanoin ja teoin.

Muuttuvassa maailmassa haluamme kehittda tyétapojamme. Opettelemme tuomaan
kristinuskon totuudet tdhan aikaan mahdollisimman selkeasti ja kirkkaasti. Teemme yhteistyota
nakymme ja uskomme mukaisesti. Kuljemme vainottujen kristittyjen rinnalla. Yhdessa muiden
kristittyjen kanssa tahdomme kantaa Kristuksen ristia.

1.3. Kansanlahetyksen visio:

Raamattu rakkaaksi - evankeliumi kaikille

1.4. Kansanlahetyksen missio:

Luemme, . - Varustamme yhteisot ja
. Tarjoamme Kohtaamme ihmiset .
opetamme ja . . _— . uskovat toimimaan
hengellisen kodin heidan hengellisissa ja L
noudatamme i . o . evankeliumin ja
kaikille sukupolville. | ajallisissa tarpeissaan. R N
Jumalan sanaa. lahetystyon puolesta.
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1.5. Kansanldahetyksen arvot

1.5.1. Uskollisuus

Olemme uskollisia Jumalan sanan totuudelle ja ylosnousseen Jeesuksen seurakunnalleen antamalle
lahetystehtavalle. Arvostamme heratyskristillisia juuriamme.

1.5.2. Perheystavallisyys

Olemme kaikki yhdessa Jumalan perhevakea. Haluamme ndhda sukupolvien kasvavan yhdessa
uskossa. Perheissa uudet sukupolvet kasvatetaan Kristuksen tuntemiseen ja seuraamiseen. Tuemme
perheita ja avioliittoa.

1.5.3. Palvelualttius

Vastaamme lahimmaistemme hengellisiin ja aineellisiin tarpeisiin arjen keskella. Olemme palveleva
ja rukoileva yhteis6. Annamme elamamme alttiiksi lahimmaistemme hyvaksi. Etsimme ja
kokeilemme palvelun ja kristillisen todistuksen uusia muotoja. Rakastamme, koska Kristus on
rakastanut meita.

1.5.4. Laadukkuus

Arvostamme vastuunkantajiemme ja tyontekijoidemme luotettavuutta, lahjoja, monimuotoista
osaamista ja kokemusta. Pidamme tarkedana ammatillista osaamista tydyhteisdissamme. Toimimme
suunnitelmallisesti, arvioimme ja kehitdmme toimintaamme. Toimimme vastuullisesti ja
ihmislaheisesti.

1.5.5. Lapinakyvyys

Viestimme avoimesti, keitd olemme ja mita teemme.

2.Vuositeema ja tyon painopistealue

Tunnistamme sekd omassa toiminnassamme etta laajemmin suomalaisessa kirkollisessa
elamassa kokoontuvan seurakuntatoiminnan kriisin. Tunnistamme hengelliseen kotiin
liittyvien kysymysten olevan omalle liikkeellemme erittdin tarkeita. Todellisuudessa, jossa
liikkeemme elda, kohtaamme kasvavassa maarin hengellistd kodittomuutta. Tahdomme
tarjota hengellisen kodin niille, jotka haluavat sitoutua Raamattuun. Tunnistamme, etta
liikkeen yhteisen hengellisen kodin rakentamiseksi tulee ratkaista ne teologiset kysymykset,
jotka asiaan liittyvat. Keskustelua tulee kdyda koko liikkeen tasolla.

- Vuositeema vuosina 2022-2023: Kotona tdalla ja taivaassa.
- Tyon painopistealue vuonna 2022: Tarjoamme hengellisen kodin kaikille sukupolville.
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3. Koko liikkeen yhteiset paatavoitteet
seka niihin kohdistuvat toimenpiteet

Tavoite 1: Linjataan Kansanldhetyksen yhteisdjen rakentamista ohjaavat periaatteet

- Toimenpide 1: Liikkeen hengellisen kodin mallin teologinen pohja vahvistetaan.
Teologinen jaos tyostdaa vuoden 2022 loppuun mennessa uuden pohjaversion
Kansanlahetys ja paimenvirka —asiakirjasta keskustelupohjaksi liikkeelle.
Vastuuhenkild: Lahetysjohtaja

- Toimenpide 2: Liikkeessa keskustellaan l1api hengellisen kodin malli, jota |ldhdetdan
yhdessa valtakunnallisesti rakentamaan. Vuosien 2022 ja 2023 aikana jarjestetdan 3-5
liikkeen sisaista teologista foorumia, joissa kdydaan laajaa keskustelua teologisen
jaoksen luomasta pohjaversiosta, jonka pohjalta hyvaksytdan koko liikkeen
hengellisen kodin rakentamisen periaatteet.

Vastuuhenkild: Lahetysjohtaja

- Toimenpide 3: Vuoden 2022 aikana muodostamme nakemyksen hybridimuotoisesta
seurakuntayhteisosta.

Vastuuhenkilo: Lahetysjohtaja

Tavoite 2: Eri ikiryhmien perustavampi huomioiminen tyéssamme

- Toimenpide 1: Vuoden 2022 aikana muodostamme nakemyksen ja laadimme
suunnitelman kolmen sukupolven tavoittavan avioliitto- ja perhetydn ohjelmaksi ja
toteuttamiseksi tapahtumina ja piirien tavoittavaa tyota tukevana toimintana.
Vastuuhenkil: kotimaantyon johtaja.

- Toimenpide 2: Vuonna 2022 kaikissa tapahtumissa (pois lukien erityistapahtumat,
kuten senioripéivat jmv.) kiinnitetddn ohjelman suunnittelussa huomiota siihen, etta
ohjelma on sellainen, etta tapahtuman kiinnostavuus on huomioitu eri ikaryhmien
kannalta.

Vastuuhenkild: tapahtumanjarjestajat

- Toimenpide 3: Hybriditapahtumien luonnetta ja markkinointia kehitetddn edelleen
niin, etta jokaiseen yli 100 henkea yhteen kokoavaan tapahtumaan osallistuu live-
osallistujien lisdksi vahintdan 30 etdosallistujaa.

Vastuuhenkild: tapahtumanjarjestajat

- Toimenpide 4: Vuodesta 2022 alkaen kaikkiin valtakunnallisiin yli 100 henkea
kokoaviin tapahtumiimme pyydetdan puhumaan/opettamaan vihintadn yhté sellaista
henkil6a, joka ei aikaisemmin ole esiintynyt nadissa tapahtumissa.

Vastuuhenkild: tapahtumanjarjestajat

- Tavoite 3: Vahvistetaan olemassa olevaa pienryhmatoimintaa ja tuetaan uusien pienryhmien

syntymista.

- Toimenpide 1: Vuoden 2022 aikana kartoitetaan Kansanldhetyksen pienryhmien
madara/luonne, ja luodaan suunnitelma pienryhmavetéjien koulutuksen
jarjestamisesta.

Vastuuhenkild: Kotimaantyon johtaja

- Toimenpide 2: Vuoden 2022 vastuunkantajaretriitissa ja tyontekijaseminaarissa
asetetaan painopisteeksi hengellisen kodin merkitys pienryhmien kautta.
Tapahtumissa tarjotaan koulutusta ja materiaalia asiaan. Taman seurauksena
pienryhmien maara liikkeessa kasvaa vuonna 2022 10%.

Vastuuhenkild: Lahetysjohtaja
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4. Osastokohtaiset paatavoitteet
seka niihin kohdistuvat toimenpiteet

4.1. Kotimaanosasto

4.1.1. Toiminnan tarkoitus

Liiton kotimaanosaston tarkoituksena on kansanldhetyspiirien tukeminen ja valtakunnallisen
kotimaantyon mahdollistaminen.

Mista keskeisista toiminnoista osaston ty6 koostuu?

Kotimaantydomme toteutuu varsinaisesti maakunnallisissa Kansanldahetyspiireissa. Kotimaanosasto
vahvistaa Kansanlahetyspiirien elinvoimaisuutta ja toimintakykya keskitettyjen palveluiden ja
tapahtumatarjonnan kautta seka tukemalla piireja niiden yksil6llisten tarpeiden mukaan. Osasto
mahdollistaa piirien kehittdmisneuvotteluita, piirijohtajien kehityskeskusteluita, kolmen piirin
foorumeita seka piirijohtajien ja piirien puheenjohtajien neuvotteluja.

Kotimaanosasto mahdollistaa valtakunnallista tyota: opetus- ja evankelioimistyotd, perhetyots,
lapsi-, juniori-, rippikoulu- ja nuorisotyota seka Kansanlahetyspaivat.

Osasto varustaa koulutuksin Kansanldahetystyolle tarkeitd maallikoita. Pienryhmia tuetaan
tuottamalla pienryhmamateriaaleja.

4.1.2. Osaston strategiset tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi

Tavoite 1: Laajennamme valtakunnallisten raamatunopettajien joukkoa.
- Toimenpide 1: Kutsumme valtakunnallisiin tapahtumiimme opettajiksi sellaisia
liikkeemme raamatunopettajia, jotka eivat aiemmin ole julistaneet valtakunnallisissa
tapahtumissamme.
Vastuuhenkild: Kotimaantyon johtaja.

Tavoite 2: Lisddmme raamattuopettajien keskindista yhteytta.
- Toimenpide 1: Jarjestdmme raamatunopettajien yhteyspaivan ja perustamme
raamatunopettajien yhteysverkoston.
Vastuuhenkild: Kotimaantyon johtaja.

Tavoite 3: Perustamme palvelevia ja evankelioivia tiimeja.
- Toimenpide 1: Autamme Kansanldhetyspiireja perustamaan palvelevia ja
evankelioivia tiimeja.
Vastuuhenkild: Kotimaantyon aluekoordinaattori.

Tavoite 4: Vahvistamme Evankelioimistyota.
- Toimenpide 1: Vahvistamme Kansanldhetysliikkeen sisalla evankelistan kutsumuksen
arvoa ja evankelioimistyosta kiinnostuneiden yhteytta osallistumalla Evankelistojen
yhteyspaiville Kansanldahetyksen tyontekijoiden ja vastuunkantajien joukolla.
Vastuuhenkild: Kotimaantyon aluekoordinaattori.

Tavoite 5: Luomme uuden evankelioivan konseptin yhdessa piirien kanssa.
- Toimenpide 1: Aloitamme piirien ja eri osastojen kanssa neuvottelut maakunnallisten
“Suomi sydamella -paivien” (“telttapdivat”) jarjestamisesta vuonna 2023.
Vastuuhenkild: media- ja tapahtumatuottaja.
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4.2. Ulkomaanosasto

4.2.1. Toiminnan tarkoitus

Ulkomaanosasto toteuttaa Kansanldhetysliikkeen ulkomaille suuntautuvan ldhetystydn. Toiminnan
tarkoitus kiteytyy seuraaviin kokonaisuuksiin; evankelioiminen ja diakonia, seurakuntien
perustaminen ja varustaminen seka yhteistydkirkkojen ja kumppaneiden vahvistaminen Jumalan
lahetyksen toimijoina. Lahetystydtdmme ohjaa Kansanldahetyksen ldhetysteologinen asiakirja,
lahetystyon suuntaviivat ja painopisteet seka yhteistydkumppaneiden kanssa toteutettavat
strategiset tavoitteet.

4.2.2. Ulkomaanosaston paatavoitteet toimenpiteineen

Tavoite 1: Vuoden 2022 loppuun mennessa valmistamme suunnitelman Kansanldhetyksen
kirkkoyhteistyosta. Suunnitelma maarittaa strategiset kirkkokumppanit ja maarittelee ne tyon
painopistealueet, joissa Kansanldhetykselld on erityisosaamista ja joissa tahdomme yhdessa oppia
uutta.

- Toimenpide 1: Syksylld 2021 on laadittu suunnitelma ja aikataulu hankkeelle, jossa

kasitelladan SEKL:n kirkkokumppanuuksien nykyiset sopimuskadytannot.

- Toimenpide 2: Laaditaan kysely yhteistyokirkoille kumppanuuteen liittyvista

kokemuksista ja odotuksista.

- Toimenpide 3: Kdydaan yhteistydneuvottelut yhteistyokirkkojen kanssa, luodaan

suuntaviivat ja sovitaan yhteistyon roolit ja vastuualueet.

Vastuuhenkil6: apulaislahetysjohtaja.

Tavoite 2: Vuoden 2022 loppuun mennessa laadimme yhteistydkirkkojen koulutuslaitosten
keskinaista verkostoitumista, koulutusvaihtoa ja toimintaedellytysten vahvistumista tukevan
suunnitelman.
- Toimenpide 1: Toteutetaan kirkkoyhteisty6ta koskevien toimenpiteiden yhteydessa.
Vastuuhenkild: apulaislahetysjohtaja.

Tavoite 3: Toteutamme lahetysstrategisissa tavoitteissa vuodelle 2022 suunnitellut toimenpiteet,
joiden myota tuemme ja vahvistamme yhteistydkirkkojemme missionaarisuutta ja Il6ydamme
keinoja olla siita osallisia. Toimenpiteet koskevat myos yhteistyotd ja yhdessa oppimista globaalien
yhteistyojarjestéjemme kanssa, lahetysnayn vahvistamista, lahetysteologisen osaamisen
vahvistumista seka lahettajatiimien ja kumppanuussuhteiden kehittamista.

- Toimenpide 1: Tavoitteet toimenpiteineen vieddan ulkomaanosaston

toimintasuunnitelmaan ja toteutetaan sen mukaisesti.

Vastuuhenkil6: aluekoordinaattori ty6aluevastuun mukaan.

4.3. Opisto

Laki vapaasta sivistystyosta velvoittaa kansanopiston laatimaan koulutuksen jarjestamista koskevan
toimintasuunnitelman, josta kdy ilmi koulutustoiminnan kokonaisuus.

Kansanlahetysopisto palvelee yllapitdjan koulutustarpeita. Ne on linjattu opiston yllapitamisluvassa,
Kansanldhetyksen ohjelmassa, vuonna 2018 hyvaksytyssa yllapitdjan koulutusstrategiassa seka sita
toteuttavassa koulutussuunnitelmassa 2022-2023 ja Opiston Koulutusstrategia 2015 -asiakirjassa.
Opiston yksityiskohtaisempi koulutussuunnitelma linjataan vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa ja
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tapahtumakalenterissa, johon linja- ja kurssivastaavat paivittavat linjojen ja kurssien
koulutussuunnitelmat. Koulutusten opiskelijaviikkomaarat lasketaan kurssikohtaisten

tapahtumaohjelmien ja linjakohtaisten lukujarjestysten perusteella.

4.3.1. Toiminnan tarkoitus

Kansanldhetysopiston koulutustehtava on maaritelty Opetus- ja kulttuuriministerién antamassa
yllapitdmisluvassa seuraavasti:

“Kansanlahetysopiston koulutus pohjautuu kristilliseen maailmankatsomukseen. Koulutuksessa
painottuvat teologiaan, nuorisotyohon, kansainvalisyyteen ja lahetysty6hon kuuluvat oppiaineet
seka aktiiviseen kansalaisuuteen ja lahetystyohon liittyva koulutus. Opisto jarjestaa lisaksi koulutusta

Kansanldahetyksen valtakunnallisille piiriorganisaatioille.”

Opiston tehtdavana on antaa kansanldahetysndayn mukaista koulutusta, tarjota laadukasta

raamattuopetusta ja varustaa opiskelijoita lahetys- ja evankelioimistyohon.

4.3.2. Kansanlahetysopiston tavoitteet 2022

Tavoite 1: Markkinoinnin tehostaminen.

- Toimenpide 1: Terdavoitamme opiston brandia.

Vastuuhenkild: Markkinointiassistentti.

- Toimenpide 2: Uudistamme markkinointia opiskelijarekrytoinnissa.
Vastuuhenkild: Markkinointiassistentti.

- Toimenpide 3: Toteutamme kaveriviikon seka kevaalla etta syksylla.
Vastuuhenkilo: Raamattulinjan linjavastaava.

Tavoite 2: Pitkien linjojen opiskelijamaarien huomattava kasvattaminen. Tavoite syksylla 50

opiskelijaa.

- Toimenpide 1: Kaynnistimme opintolinjan, joka suunnataan ensisijaisesti elakkeelle
jaaneille.

Vastuuhenkil6: Seniorilinjan linjavastaava.

- Toimenpide 2: Oppivelvollisuuslinjalla aloittaa syksylla viisi opiskelijaa.
Vastuuhenkilo: Raamattulinjan linjavastaava.

Tavoite 3: Kesalinjojen opiskelijamaaran kasvattaminen. Tavoite 30 opiskelijaa.

- Toimenpide 1: Aikaistamme kesalinjojen markkinointia ja valmistelua.
Vastuuhenkild: Kurssivastaava.

Tavoite 4: Koulutustarjonnan kasvattaminen.

- Toimenpide 1: Lisddmme yhteydenpitoa sivutoimipisteiden kanssa.
Vastuuhenkild: Kurssivastaava.

- Toimenpide 2: Luomme opistolla puitteet abien lukulomalle.
Vastuuhenkild: Vararehtori.

Paatavoitteiden lisaksi opisto parantaa toimintavuoden aikana etdopetuksen teknista laatua ja
monipuolistaa kuvaus- ja danitysmahdollisuuksia, julkaisee saannollisesti ystavakirjetta seka tiivistaa
yhteisty6ta Nuorten maailman ja viestintdaosaston kanssa.
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4.4. Viestintaosasto

4.4.1. Toiminnan tarkoitus

Viestintdosasto on jarjeston viestintd-, kumppanuussuhde-, markkinointi- ja mediatarpeita palveleva
poikkileikkaava osasto. Poikkileikkaavuus tarkoittaa, ettd se on olemassa muiden osastojen takia ja
niitd varten. Viestintdosaston tyon tuloksena tietoisuus Kansanlahetyksen tyosta kasvaa, tyon
ystdvien maara ja taloudellinen kannatus lisdantyvat.

Viestintdosasto:

KUTSUU
- kutsumme ihmisia paitsi evankeliumin ja Sanan aarelle myds mukaan Jumalan valtakunnan tyéhon
kasvamaan, rukoilemaan, palvelemaan ja tukemaan taloudellisesti.

VIESTII
- teemme visiotamme, missiotamme, arvojamme, tavoitteitamme ja tydmme tuloksia tunnetuksi
toimivien ja tavoittavien viestintdakanavien kautta.

KOULUTTAA
- jarjestamme tyontekijdillemme, vapaaehtoisillemme ja yhteydessamme oleville Viestinta- ja
Lahettdja- ja kumppanuussuhteiden kehittamiskoulutusta (LKK).

4.4.2 Viestintaosaston toiminnan padatavoitteet toimenpiteineen

Tavoite 1: Sidosryhmakohtaisten palvelupolkujen luominen.
- Toimenpide 1: Tunnistamme ja profiloimme tarkeimmat organisaatiomme
sidosryhmat.
Vastuuhenkild: Varainhankinnan koordinaattori.
- Toimenpide 2: Luomme profiilien mukaiset palvelupolut kullekin sidosryhmalle.
Vastuuhenkild: Varainhankinnan koordinaattori.
- Toimenpide 3: Luomme nelivuotissuunnitelman palvelupolkujen toteuttamiseksi,
kehittamiseksi ja tulosten mittaamiseksi.
Vastuuhenkild: Viestintajohtaja.

Tavoite 2. Digiosaamisen vahvistaminen.
- Toimenpide 1: Suunnittelemme Mediaosaamisen kurssin yhdessa
Kansanldhetysopiston ja Kotimaanosaston kanssa. Kurssi starttaa syksylla 2022, ja sille
osallistuu 15 opiskelijaa. Kurssi toteuttaa Kotimaantyon strategiassa asetettua
tavoitetta varustaa opiskelijat some-evankelioimiseen.
Vastuuhenkild: Viestintajohtaja.
- Toimenpide 2: Panostamme laadukkaaseen, suunnitelmalliseen ja
vuorovaikutteiseen sisdltoon valituissa sosiaalisen median kanavissa.
Vastuuhenkild: Mediakoordinaattori.
- toimenpide 3: Otamme nettisivuillamme kayttéon helpot myyntitunneli- ja
laskeutumissivusto-toiminnot lahettdjatiimeihin liittymiseksi ja lahjoittamiseksi.
Vastuuhenkil6: Viestintdjohtaja.

Tavoite 3. Uusi tapa viestia lahetystyosta.
- Toimenpide 1: Kehitimme yhdessa ulkomaanosaston kanssa 1-3 uutta mallia viestia
l[ahetysnaysta ja -tyosta.
Vastuuhenkild: Viestintakoordinaattori.
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- Toimenpide 2: Aloitamme lahetystyontekijéidemme videoprofiilituotannon yhdessa
Ulkomaanosaston kanssa (esittelyvideot). Profiileille luodaan tuotantoprosessi, joka
on toteutettavissa ilman viestintdosastoa (koulutus).

Vastuuhenkild: Mediakoordinaattori.

4.5. Hallinto-osasto

4.5.1. Hallinto-osaston toiminnan tarkoitus

Hallinto-osasto mahdollistaa Kansanldahetyksen vision ja mission mukaisen toiminnan. Se varmistaa,
ettd jarjestdon toiminta hoidetaan laillisesti ja hyvassa jarjestyksessa. Osasto palvelee koko
organisaatiota talous-, henkilosto- ja IT-hallinnossa seka vastaa Ryttylan Lahetyskeskuksen keittio- ja
kiinteistopalveluista.

4.5.2. Hallinto-osaston paatavoitteet toimenpiteineen

Tavoite 1: Toiminnan taloudellisuuden tehostaminen.
- Toimenpide 1: Selvitimme taloushallinnon, henkiléstohallinnon seka IT-hallinnon
kohdalla synergiaetuja muiden lahetysjarjestojen kanssa.
Vastuuhenkil6: Hallintojohtaja.

Tavoite 2: Kehitamme Ryttylan Lahetyskeskusta siten, ettd se on tyontekijoille, opiskelijoille ja
tapahtumavieraille entista miellyttavampi ja houkuttelevampi paikka.
- Toimenpide 1: Varmistamme, etta nykyiset virkistyspaikat on asianmukaisesti
hoidettu.
Vastuuhenkil6: Huoltopaallikko.
- Toimenpide 2: Rakennutamme kesdakuun 2022 loppuun mennessa Lahetyskeskuksen
alueelle yhden uuden harrastuspaikan.
Vastuuhenkild: Huoltopaallikko.
- Toimenpide 3: Tarjoamme ulkopuoliselle yrittajalle mahdollisuutta pitaa
kesdkahvilaa vanhassa navettarakennuksessa.
Vastuuhenkild: Hallintojohtaja.
- Toimenpide 4: Pyrimme hankkimaan kesdksi lampaita ja kanoja. Otamme muutamiin
kesan tapahtumiin hevosia tai poneja.
Vastuuhenkild: Huoltopaallikko.
- Toimenpide 5: Kunnostamme Puujoen rantapaikan kdyttéon siten, etta siella voi
mm. uida ja meloa.
Vastuuhenkild: Huoltopaallikko.
- Toimenpide 6: Paivitamme suunnitelman uusien majoitustilojen rakentamisesta
Vastuuhenkil6: Hallintojohtaja.
- Toimenpide 7: Parannamme nykyisen majoitustarjonnan tasoa.
Vastuuhenkil6: Huoltopaallikko.

Tavoite 3: Kehitamme SEKL:n tyontekijakoulutusta ja tyohyvinvointia.
- Toimenpide 1: Varmistamme, etta koulutusviikosta tulee luonteva osa SEKL:n
tyontekijoilleen tarjoamaa koulutusta. Tarkastelemme vastuunkantajaretriittia,
tyontekijapaivia ja koulutusviikkoa kokonaisuutena.
Vastuuhenkilo: Lahetysjohtaja.
- Toimenpide 2: Jarjestamme kaikkien osastojen yhteisen virkistyspaivan.
Vastuuhenkilo: Henkilostopaallikko.

9/14



Suomen Ev.lut. Kansanldhetys

- Toimenpide 3: Piddmme vuoden aikana kaksi tilaisuutta, jotka lisddvat tyontekijoiden

yhteenkuuluvuuden tunnetta ja edistavat tyohyvinvointia.
Vastuuhenkilo: Henkilostopaallikko.

5. Henkilostosuunnitelma
5.1. SEKL:n tyontekijat osastoittain

Lahetysjohtaja

Daniel Nummela

5.1.1. Kotimaanosaston tyontekijat

Jukka Repo, kotimaantyon johtaja

Tuula Batal, tapahtumakoordinaattori

Aleksi Soininen, vs. junioritydn koordinaattori (60 % 24.6.2022 asti)
lida Hovi, juniorityon koordinaattori (24.6.2022 alkaen)

Tomi Jurvanen, tapahtuma- ja mediatuottaja

Karoliina Kangas, Donkin toimitussihteeri 35 %

Antti Koskenniemi, vs. juniori- ja nuorisotyon aluekoordinaattori (31.8.2022 saakka)

Toni Kokkonen, juniori- ja nuorisotyén aluekoordinaattori (1.9.2022 alkaen)
Leif Nummela, valtakunnallinen raamattukouluttaja 65 %

Jaska Palomaki, junioritydn tapahtumakoordinaattori, Donkin pdatoimittaja
Salla Leppéanen, tapahtumakoordinaattori

Ilkka Rytilahti, valtakunnallinen raamattukouluttaja

Anssi Savonen, kotimaantyon aluekoordinaattori

Ismo Vettenranta, nuorisotyon tapahtumakoordinaattori

5.1.2. Ulkomaanosaston tyontekijat
5.1.2.1.  Keskustoimiston tyontekijat

Teijo Peltola, apulaisldhetysjohtaja/ulkomaantydnjohtaja
Markus Aitamaki, aluekoordinaattori (40 %)

Pauliina Hildén, hankekoordinaattori

Toni Lindholm, aluekoordinaattori

Lauri Palmu, aluekoordinaattori

Katriina Sipari, lahettikurattori

Anne Tuovinen, aluekoordinaattori (40 %)

5.1.2.2. Ulkomaantyontekijat

Markus Aitamaki, seurakuntatyo, Venaja (60 %)

Heidi, pakolaistyo, Kreikka

Markus, pakolaistyd, Kreikka

Johanna Hautamaki-Yamaguchi, kielenopiskelija, Japani
Haveriset, seurakuntaty®, Etu-Aasia

Hannu Heinonen, mediatyd, Kypros
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Paivi Heinonen, mediatyd, Kypros

Sakari Heinonen, mediaty0, Kypros

Tarja Ikdheimonen, pakolaistyd, Suomi

Juhani, pakolais- ja maahanmuuttajatyo

Liliann Keskinen, tiedotustyd/raamatunkaanndstyd, Venaja/Suomi
Koskiset, seurakuntatyo, Etu-Aasia

Mika Lehtinen, diakoniatyd, Etiopia (opintovapaalla)
Kirsti Malmi, seurakuntatyd, Viro

Anu, tavoittava tyo, Ita-Eurooppa

Perhe kielitydssa, Aasiassa

Perhe, mediaty0, Etu-Aasia

Saara Mrcela, kielenopiskelija, Vendja

Perhe, kirjallisuusty®

Perhe, kielenopiskelija, Etu-Aasia

Joanna Rantamaki, kielenopiskelija, Japani
Ville-Petteri Rantamaki, kielenopiskelija, Japani
Jukka Sadeharju, raamatunkaannostyo, PUG

Kaisa Sadeharju, raamatunkaannoéstyo, PUG

Ari, maahanmuuttajatyo,

Juha Saari, hallinnon tuki, Venaja

Sanna Suutari, mediatyd, Kypros

Kia Syrjatie, kielenopiskelija, Japani

Markus Syrjatie, kielenopiskelija, Japani

Perhe, maahanmuuttajatyd, Saksa

Anne Tuovinen, mediatyd, Kypros (60 %)

Tyontekija raamatunkaannostyo, Venaja

Tyontekija tavoittavassa tyossa, Lahi-ita

Tyontekija tavoittavassa tyossa, Lahi-ita

Tyontekija tavoittavassa tyossa, Lahi-ita

Mirjami Uusitalo, raamatunkaanndstyo, Etiopia

Kari Valkama, raamatunkaannostyo Kaakkois-Aasia
Susanne Valkama, raamatunkaannoéstyo, Kaakkois-Aasia
Asta Vuorinen, seurakuntatyo, Japani

Maria Vuorma, raamatunkaannostyo, PUG

Mikko Vuorma, raamatunkaannoéstyo, PUG

Anna Vahikangas, raamatunkdanndstyd, Etiopia/Suomi
Shuhei Yamaguchi, seurakuntatyd, Japani

5.1.3. Kansanlahetysopiston tyontekijat

Niilo Rasanen, rehtori

Vesa Ollilainen, vararehtori, apologialinjan linjavastaava

lida Halme (Laura Jarvisen sijainen) 50 %, nuorisotydlinjan linjavastaava, kanslia
Jarkko Haapanen, raamattulinjan ja oppivelvollisuuslinjan linjavastaava

Timo Tuikka, lahetyslinjan, palvelutydlinjan, seniorilinjan ja kv-linjan linjavastaava
Mattias Kaitainen, verkkokoulutusvastaava 80 %, Lahetyskeskuksen jumalanpalveluksista vastaava
20 % (kotimaantyo)

Harri Turunen, medialinjan linjavastaava, AV-tuotanto

Sallamari Soininen, kurssivastaava

Maila Salin, asuntolanhoitaja

Janne Tormas, markkinointiassistentti 50 %
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5.1.4. Viestintdaosaston tyontekijat

Sanna Myllarinen, viestintdjohtaja

Anne Lepikko, viestintdkoordinaattori

Hanna-Mari Vuorinen, lahettajayhteyksien koordinaattori
Marko Kangas, graafinen suunnittelija

Mika Jarvinen, audiokoordinaattori

Marianna Makiniemi, mediakoordinaattori

Marja Neuvonen, varainhankinnan koordinaattori

5.1.5. Hallinto-osaston tyontekijat

Samuli Virtanen, hallintojohtaja

Mirja Ahonen, puhelinvaihteen hoitaja
Sirpa Huovinen, johdon assistentti
Teija Kortelainen, laskenta-assistentti
Maija Nummivaara, paakirjanpitaja
Piritta Pinta, henkilostopaallikko

Jesse Vaisanen, IT-vastaava (50 %)
Henri Haataja, huoltopaallikko

Esa Auramo (vanhempainvapaalla 17.8.2022 asti, sijainen llkka Pitkdnen)
Arto Korhonen, kiinteistonhoitaja
Turkan Madjirova, siistija

Kirsi Virtanen, siistija

Maarit Suhonen, emanta

Tuija Montonen, keittaja

Maarit Nahkuri, keittaja

Sari Vaari, keittaja

5.2. Henkiloston koko ja jakautuminen eri osastoille (tilastot)

Osasto Tyontekijat Naisia Miehia
Ulkomaanosasto 55 31 24
Kotimaanosasto 14 4 10
KL-opisto 10 3 7
Viestinta 7 5 2
Hallinto 17 11 6
YHTEENSA 103 54 49

Henkil6ista 68 tyoskentelee Suomessa ja 35 ulkomailla.
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5.3. Seuraavan 3—4 vuoden suunnitelma lahetystydntekijdiden
rekrytoinneista

Turkkilaistyo
Kansanldahetyksen tyo turkinkielisten kansojen keskuudessa kattaa seurakuntaa perustavan tyon
Turkissa ja Bulgariassa, tutkimus ja koulutustyon ELRIM-instituutissa, maahanmuuttajatyon Saksassa
ja Suomessa, mediatyon Sat-7 Tirk:n kanssa ja raamatunkaanndostyon turkinsukuisten kansojen
keskuudessa.
e Turkkilaistyon kokonaisuuteen tarvitaan pitkan linjan sitoutumiseen valmiita
tyontekijoita, jotka ovat valmiita panostamaan kielen, kulttuurin ja islamin tuntemiseen.
Tarvitsemme teologeja koulutustehtéviin, projektitydn / sosiaalitydon osaajaa.
¢ Maahanmuuttajaty6hon Saksassa (seka Ranskassa ja Espanjassa?) tarvitsemme turkin
kielen taitoista tyontekijaa tukemaan seurakuntaverkoston vahvistamista.

Tavoittavaan ty6hoén Itd-Euroopassa

Tarvitsemme Jumalaa rakastavia, tiimikeskeisia ja ihmissuhdekeskeisia henkil6ita, jotka ovat
innostuneita edellakavijoitd, lannistumattomia, joustavia ja innovatiivisia. Tarvitsemme ihmisid, jotka
ovat valmiita loistamaan Jeesuksen valona seka etsimaan evankeliumille avoimia ihmisia kaikilla
yhteiskunnan alueilla. Tarvitsemme ihmisia, jotka ovat sitoutuneet kielen ja kulttuurin oppimiseen.
Tarvitsemme tarkkoja ihmisia, jotka haluavat tehda hyvaa yhteisossa. Tarvitsemme sinkkuja ja
naimisissa olevia, evankelistoja ja opetuslapseuttajia seka rukoilijoita. Tarvitsemme ihmisia, jotka
eivat valttamatta halua olla pastoreita ja opettajia perinteisessa mielessa, vaan haluavat olla
katalysaattoreita opetuslapseusliikehdinnassa ja ovat valmiita toimimaan paikallisen johdon
alaisuudessa ja rinnalla.

Pakolaistyo

Kansanldahetystyon pakolaistyon tavoite on valittdaa evankeliumia ja lievittaa inhimillista hataa
pakolaisten keskuudessa, rakentaa kumppanuuksia keskiaasialaisten pakolaisten seurakuntien,
yhteistyokirkkojen, paikallisseurakuntien ja lahetysjarjestojen kanssa ja luoda edellytyksia kirkon
juurtumiseen ja vahvistumiseen pakolaisten lahtomaissa.

Tarvitsemme ihmisista kiinnostuneita ja rinnalla kulkemisen valmiudet omaavia

tyontekijoita. Tyontekija saa tehdd monenlaista ja osallistua mm. opetuslapseuttamiseen, Raamatun
opettamiseen ja ihmisten rinnalla kulkemiseen.

Etsimme soveltuvan koulutuksen ja kokemuksen omaavia pakolaistyontekijoita.

Etiopia

Etiopiaan tarvitaan lisda lahetystyontekijoitd, jos halutaan olla Iasna maassa. Mekane Yesus -kirkko
(EECMY) arvostaa sita, etta lahetykselld on Etiopiassa asuva tyontekija, joka hoitaa suhteita
kirkkoon.

e Tarvitsemme lahetystyosta kokemusta omaavan maaedustajan edustamaan
Kansanlahetysta Ita-Afrikassa.
e Mekane Yesus -seminaari tarvitsee teologisten aineiden opettajia (TT).

Japani

- Tarvitsemme Japanin kielta taitavia (pystyy luennoimaan japaniksi) teologisten aineiden opettajia
(TT) Koben luterilaiseen pappisseminaariin
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Vendja

Kansanlahetys tukee Inkerin kirkkoa tyssa, jonka tavoitteena on evankeliumin julistaminen
Venajalla. Tuemme Inkerin kirkkoa ja sen ty6ta kirkon eri rovastikunnissa ja seurakunnissa

Inkerin kirkko tarvitsee pastoreita, tiedottajaa, tyontekijaa tukemaan kirkkoa kansainvalisten
suhteiden hoitamisessa, hallinnon ja rakentamisen asiantuntijoita, eri seurakuntatyon osaajia, lapsi-,
nuoriso- ja diakoniatydssa.

Viro

Raamatunkadannostyo6

Raamatunkaannostyolla edistimme Jumalan sanan leviamista kaikkien kansojen keskuuteen, jotta
usko voisi syntyé ja Kristuksen kirkko kasvaa ja vahvistua.

Etsimme raamatunkaanndstyon tehtaviin SIL — jarjeston konsulttikoulutukseen

sitoutuvia teologeja. SIL on globaali jarjesto, jonka palveluksessa tyota

tehddaan moniammatillisissa tiimeissa. Haemme tyontekijoita ensisijaisesti Etiopiaan ja

Turkin sukuisten kansojen parissa tehtaviin kidannéshankkeisiin.

Mediatyo

Kansanldahetyksen mediatyo yhdistda ainutlaatuisella tavalla mediaty6ssa, SAT-7:n ja TWR:n alueella,
Kansanldahetyksen tyon painopistealueista ilman evankeliumia olevat, ilman Raamattua

olevat ja ilman vapautta olevat ja tukea niihin liittyvien tavoitteiden saavuttamista.

SAT-7:n ty6lla on laajaa vaikuttavuutta Lahi-idassa ja Pohjois-Afrikassa sekd hengellisessa etta
yhteiskunnallisessa mielessa. Se linkittaa toisiinsa Kansanldahetyksen tyon Keski-Aasiassa, Etu-
Aasiassa ja Euroopassa. SAT-7 ja TWR ovat erittdin ammattimaisia ja paineisia tydymparistdja.
Tyontekijoita lahettdessamme Kansanldhetykselld on vahva vastuu heidan patevyydestaan,
soveltuvuudestaan ja jaksamisestaan.

SAT-7:
e Ammattitaitoisia editoinnin, valotekniikan, lavaste- ja pienoismallituotannon,
hankehallinnon, talouden tai viestinnan alalla. Sujuva englanti valttamaton.
¢ Editointitaitoisia persiaa osaavia maahanmuuttajia harjoittelijoiksi (vah. 6 kk,
vuokrasopimus yleensd min 1 vuosi), siind tapauksessa kohtalainen englanti riittaa.
¢ Asiantuntija johtamisen alalla.

TWR:

e Ammattitaitoa radiotekniikan ja digitaalisen median alalta. (Sujuva englanti
valttamaton, kreikan kielitaito toivottava. Lahi-idan kielten tai vendjan taito eduksi.
Kokemus asiakassuhteiden hoitamisen, hankehallinnon ja varainhankinnan alalta
toivottavaa)
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